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EXPLICACIÓN DE PUNTAJES

 

En esta sección se muestra un resumen de la información cuantitativa, así como una 

representación gráfica de las puntuaciones obtenidas en la evaluación. 

 

 

 

DIMENSIONES DE HONESTIDAD

 

Dimensión Peso
 

Resultado

Robo
6

Valerie Johana Brias justifica con facilidad el robo, probablemente no lo hará mientras no se le 

presente la oportunidad, sin embargo, encontrará la manera de justificarlo para tranquilizar su 

consciencia en cuanto esta se presente.

 

61

Credibilidad
4

Valerie Johana Brias tiene la clara conciencia de que mentir es algo indebido, tendrá una lucha 

cada vez que sienta el impulso de hacerlo para resolver un problema, hará su mayor esfuerzo 

para evitarlo. Podría mentir cuando crea que una mentira piadosa es mejor alternativa que la 

verdad.

 

67

Soborno

4 Valerie Johana Brias justifica el soborno en ciertos casos, cree que a veces no hay otra solución. 

Evitará verse en situaciones donde tenga que ofrecerlo, más por la molestia, que por convicción.

 

72

Fraude
6

Valerie Johana Brias Considera totalmente inaceptable el alterar documentos o información 

deliberadamente. Considera que este tipo de actos son condenables y en contra de sus propios 

valores. Probablemente lo ve como algo muy ajeno a su medio y su persona.

 

79

Asociación 

Criminal

4
Valerie Johana Brias no parece tener muy claro lo que es actividad delictiva, (él)(ella) podría 

asociarse con gente involucrada en ciertas actividades delictivas si no las considera como delitos 

u ofensas serias.

 

55
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DIMENSIONES DE INCIDENCIA

 

Dimensión Peso
 

Resultado

Estado 

Financiero

N/A
Tal vez Valerie Johana Brias  esté en riesgo de tener problemas financieros, y tal vez gaste más 

de lo que gana, debido que al parecer considera que endeudarse está bien para financierse 

cuando el dinero no alcanza.

 

42

Juegos de 

Azar

N/A
Al parecer es poco probable que Valerie Johana Brias tenga problemas de apuestas, no parece 

hacerlo con frecuencia ni en grandes cantidades, cuando apuesta, lo hace por diversión, sin 

esperar ningúna retribución por ello, por lo tanto se limita a lo que destina para apostar.

 

77

Agresividad
N/A

Parece poco probable que Valerie Johana Brias se involucre en actos de violencia, ya que los 

considera como inapropiados en la mayoría de los casos, sin embargo, bajo situaciones de estrés 

podría llegar a justificar el uso de la violencia.

 

74

Respeto al 

Orden 

Social

N/A

Valerie Johana Brias probablemente no respete leyes, reglamentos o los derechos de otros, 

cuando considere que es necesario para evitarse una situación adversa. Probablemente lo 

justificaría dependiendo de los motivos o circunstancias que tenga para hacerlo. No lo haría de 

manera cotidiana.

 

63

GRÁFICAS COMPARATIVAS

   

  

Resultado General de Integridad (R.G.I) del Evaluado

Resultado General de Integridad (R.G.I) promedio del 

puesto, empresa y país.
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EJEMPLOS DE PREGUNTAS Y GUÍA DE ENTREVISTA

 

A continuación se presentan algunos ejemplos de respuesta que dio el candidato en áreas donde obtuvo más bajos 

puntajes, y preguntas sugeridas que permiten profundizar en dichas áreas. Los ejemplos de respuesta no necesariamente 

explican, ni pretenden sustentar la calificación obtenida en la dimensión, pues la calificación se obtiene a través de un una 

serie de factores que se combinan, como consistencia, contradicciones y tiempo. De las preguntas de la guía de 

entrevista, sugerimos que utilice sólo aquellas que considere que le pueden ser útiles, y con aquellas que se sienta 

cómodo(a) haciéndolas. Le recomendamos que tome nota sobre las respuestas obtenidas o comentarios que le parezcan 

relevantes. 

 

 

 

Si estás en un baño público y encuentras un billete, tú…

Lo tomas si es poco probable que quien lo olvidó regrese

¿Consideras que el temor de que los sorprendan es la razón principal por la cual los empleados no roban de su lugar de 

trabajo?

Sí

Si en la empresa donde trabajas usan mucho material de papelería y te das cuenta de que un compañero se está llevando 

un poco de ese material a su casa sin permiso, tú…

Si no le afectará mucho a la empresa, guardo silencio

 

 

La mayoría de la gente selecciona a un proveedor con base en la relación que tiene con él y no por la calidad de su 

trabajo

De acuerdo

En tu opinión, ¿cuál es el porcentaje de las personas que pagan o aceptan soborno?

Un 25%

Si un director te pide que contrates a una persona que no cumple con los requisitos a cambio de aumentar tu sueldo, tú…

Preguntarías a algún compañero con mayor antigüedad qué es lo correcto

 

 

Si el gobierno tuviera cuidado de los pobres, no habría tantos criminales

Cierto

Yo he cargado un arma:

Sólo un arma blanca, no pistola

La gente se vuelve criminal porque:
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Todas las anteriores

 

Usted contestó que la gente debería portar armas, ...¿con que fin? 

¿Usted porta arma?...en caso positivo, ¿de qué tipo? 

 

 

El cometer delitos leves es algo común.

Cierto

¿Cree usted que la mayoría de la gente se comporta deshonradamente para ganar más?

Sí

La mayor parte de la gente tiene problemas con la ley:

Por lo menos una vez en su vida

 

¿Qué considera como una falta de respeto a los derechos de otros? 

¿Considera que esperar trato preferencial en algunos lugares (Esto se refiere a trato preferencial en el trabajo, 

restaurantes, etc., por razones de jerarquía, sexo, posición social, etc.), constituye una falta de respeto al orden social?... 

En caso negativo… ¿por qué?. 

¿Considera que sacar ventaja de situaciones que se nos presentan constituyen una falta de respeto a los derechos de 

otros?... Por ejemplo: No ceder el paso a quien tenía derecho antes que nosotros, pasarnos una luz roja del semáforo, 

tratar de ganarle el paso a alguien más, etc. 

 

 

Toda la gente vive una situación de insolvencia económica que le impide pagar sus deudas:

Cuando menos una vez en su vida

He estado en situación de insolvencia económica que me ha impedido pagar mis deudas:

Una vez

Si hubiera una buena oferta de cosas para el hogar, tiene sentido:

Aprovechar la oportunidad y ahorrar comprando

 

¿Considera que la mayoría de la gente vive de su ingreso y de crédito?. En caso posiitivo, continuar con la siguiente 

pregunta. 

¿Cómo considera su situación financiera?, ¿holgada? (tiene ahorros), ¿al día? (como la mayoría de la gente) o 

¿apretada? (tiene deudas). En caso de "Apretada", tiene deudas, continue con la siguiente pregunta. 
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¿Qué tipo de deudas tiene?, hipoteca, tarjetas de crédito, personales, etc. ¿En cuanto tiempo considera poder pagarlas, y 

cómo? 

 

 

 

¿Alguna vez has empujado a alguien?

Sí algunas veces

Cuando alguien me trata injustamente, perdono fácilmente

Depende de las circunstancias

¿Qué porcentaje de personas consideras que avientan o golpean cosas cuando están enojadas?

Entre 26% y 49%
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INFORMACIÓN ADICIONAL

 

 

En esta sección, encontrará información relacionada con algunas preguntas, cuyas respuestas no afectan la calificación 

del evaluado, sin embargo, proporcionan información complementaria al evaluador. 

En caso de existir manipulación por parte del evaluado, en esta sección aparecerá un apartado indicando el motivo de 

manipulación, el significado de la misma y las recomendaciones a tener en cuenta. 

 

Información adicional en el primer examen

Valerie Johana Brias dijo que proporcionó información falsa porque se le olvidó.
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TRUE IDENTITY

 

Esta evaluación fue configurada con True Identity, con la finalidad de comprobar a través de fotografías tomadas 

aleatoriamente a lo largo del test, la identidad del candidato que dio respuesta a la prueba. 

 


