
NOMBRE DE EMPRESA: TECNO PRODUCTOS GAB

NOMBRE DE PROYECTO: PROYECTO NOM 035 TECNO PRODUCTOS GAB

PERIODO: 11/19/2019 - 12/7/2019

ID PROYECTO: 00128N

ENCUESTAS: 30 encuestas respondidas de un total de 31

OBJETIVO: Identificar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

La calificación final de TECNO PRODUCTOS GAB es de 68, lo cual corresponde a un

nivel de riesgo MEDIO. Se requiere revisar la política de prevención de riesgos

psicosociales y programas para la prevención de los factores de riesgo psicosocial, la

promoción de un entorno organizacional favorable y la prevención de la violencia

laboral, así como reforzar su aplicación y difusión, mediante un programa de

intervención.



CATEGORÍA GRAFICA VALOR RIESGO

Ambiente de trabajo 4 RIESGO BAJO

Factores propios de la actividad 35 RIESGO ALTO

Organización del tiempo de trabajo 6 RIESGO MEDIO

Liderazgo y relaciones en el trabajo 23 RIESGO MEDIO
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DOMINIO GRAFICA VALOR RIESGO

Condiciones en el ambiente de trabajo 4 RIESGO BAJO

Carga de trabajo 22 RIESGO ALTO

Falta de control sobre el trabajo 13 RIESGO ALTO

Liderazgo 7 RIESGO MEDIO

Relaciones en el trabajo 8 RIESGO MEDIO

Violencia 8 RIESGO BAJO

Interferencia en la relación trabajo-familia 3 RIESGO MEDIO
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Jornada de trabajo 3 RIESGO MEDIO

Este reporte presenta los niveles de riesgo psicosocial detectados durante la fase de diagnóstico en el

centro de trabajo. El informe que se requiere para dar cumplimiento a la NOM-035, debe contar con las

recomendaciones, conclusiones y planes de acción diseñados por un profesionista, si desea obtener el

informe NOM-035, favor de contactarnos a: acliente@amitai.com
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