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Advierte un dominio superior sobre la información de su entorno social, proceso asociado a la consolidación o recuerdo de sucesos antiguos así como 
el reconocimiento de conceptos y sus principales características. Puntajes superiores implican facilidad en el aprendizaje de  información asociada a 
eventos así como a conceptos, beneficiando actividades de redacción, expresión verbal, o cualquier otra asociada al manejo de conceptos e 
información. Este aprendizaje deriva posiblemente de la frecuente exposición a información del entorno social como parte de su vida cotidiana.

15

Muestra una capacidad superior al analizar problemas, establecer hipótesis y seleccionar soluciones. Habilidad útil en la solución de problemas, 
elaboración de estrategias y toma de decisiones haciendo uso de la lógica y el sentido común. 20

Presenta una habilidad superior en el conocimiento de conceptos (sinónimos y antónimos), competencia que facilitará su desempeño en actividades 
relacionadas con la expresión de ideas, explicación de procedimientos, paráfrasis, establecimiento de conversaciones, redacción y en general 
actividades asociadas al manejo del lenguaje verbal y escrito. Denota hábitos de lectura o exposición o otras fuentes de información que fortalezcan 
dicha competencia.
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La persona tiene una excelente capacidad de observación al detalle sobre el medio ambiente que lo rodea, siendo un excelente observador; por 
encima de la mayoría, puede relacionar y/o identificar, similitudes o diferencias entre diversos escenarios, personas o situaciones laborales que se le 
presenten en su trabajo. De igual manera, la persona puede reconocer patrones con alta precisión que le permitirán identificar las posibles causas y 
soluciones de algún problema laboral.

18

La persona es capaz de realizar operaciones aritméticas de manera precisa y más rápido que la mayoría de la gente. Su excelente razonamiento 
matemático le permitirá extraer una conclusión lógica y correcta en distintos problemas numéricos que requiera resolver en el trabajo, aún bajo 
presión de tiempo. Presenta una extraordinaria habilidad para entender, estructurar y resolver un problema utilizando un método matemático. Logra 
determinar las operaciones apropiadas y cálculos correspondientes para resolver problemas en términos numéricos.

24

La persona cuenta con un bagaje cultural muy extenso; tiene amplios conocimientos de temas diversos y una excelente memoria a largo plazo. Es 
prudente y puede darse cuenta con mucha facilidad de los posibles riesgos o consecuencias de sus acciones. Al ser precavido(a) y sensato(a), evitará al 
máximo cometer errores que puedan perjudicar a él/ella, sus compañeros de trabajo o la empresa donde labora.  A pesar de que se encuentre en 
situaciones conflictivas, tendrá un excelente sentido común y conocerá cual es la mejor manera de actuar.

20

La persona cuenta con un razonamiento lógico privilegiado; por lo que puede tomar decisiones más rápido que la mayoría de la gente, valorando 
correctamente los pros y contras de cada una de las alternativas que se le presenten. Cuenta con un excelente manejo del lenguaje y comprensión de 
conceptos. Es capaz de comprender instrucciones y requerimientos con mucha facilidad y puede solucionar problemas de forma eficiente; de manera 
rápida y tomando la mejor decisión posible.

20

La persona cuenta con una capacidad de atención a los detalles superior a la de la mayoría de la gente, lo cual le permite ser muy cuidadoso(a) con su 
trabajo. Presenta una habilidad sobresaliente para tareas donde deba ordenar información desestructurada en poco tiempo, es capaz de gestionar la 
planeación de proyectos complejos. Tiene la capacidad de comprender las necesidades de un cliente o las instrucciones de un superior más rápido 
que la mayoría de las personas.

17

La persona puede comprender el significado de los conceptos y ordenar la información que recibe. Tiene la capacidad de organizar información 
abstracta, lo cual hace que sea apto(a) para trabajar en tareas donde deba tomar decisiones con un nivel de complejidad intermedio. Del mismo 
modo, tiene un nivel de habilidad normal para establecer prioridades y jerarquías dentro de un proyecto.
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La persona logra encontrar soluciones a los problemas más rápido que la mayoría de la gente. Puede llevar a cabo trabajos que requieran un excelente 
manejo de números y proporciones sin cometer errores, aún ante presión de tiempo. Se le facilita enfocar la atención en la tarea que está haciendo, lo 
cual le permite ser preciso(a) y cuidadoso(a) con su trabajo.
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