B Id Usuario : 8178209470
. Nombre : JOSE LUIS GONZALEZ ROSALES
Fecha de nacimiento : 04/04/1992

. Pais : México
Correo :

Puesto : RECLUTADOR

Seleccion Seguimiento
G.D. G.D.
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Res@ilrados manipulados ® Resultados manipulados

RESULTADO GENERAL DE INTEGRIDAD (RGI) :
Promedio ponderado de las areas de honestidad, el cual indica objetivamente, si el candidato
cumple con los.minimos requeridos para el puesto con base en la norma del pais.

GRADO DE DISTORSION (GD) :
Indica el grado de deseabilidad social, azarosidad y contradiccion.
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EXPLICACION DE PUNTAJES

A continuacion, se presentan los cambios arrojados por la evaluacién de seguimiento. En todos los casos, sera necesario
comparar las respuestas que se dan como ejemplo en ambas evaluaciones, para determinar las probables causas de
dichos cambios y tomarlas como base para la entrevista
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. — | | - Norma
sl PUNtuacion del evaluado

DIMENSIONES DE HONESTIDAD

Dimensién 1 10 20 30 40 50 60 70 80 % 100 Resultado

L 8 & ] Anterior
S

Rob JOSE LUIS GONZALEZ tiene mucha dificultad para respetar lo ajeno ya que justifica el robo casi Actual
obo

bajo cualquier circunstancia;es muy probable que busque activamente la oportunidad para robar, tal
vez ya lo haya hecho, y lo vuelva a hacer.

Anterior
I o (os
Credibilidad JOSE I_.UIS GE)NZALEZ es una perso.na que detesta |(fl mer.mra, para (el)(?lla) no.hay F)tra forma de Actual
conducirse mas que con la verdad. Siempre procurara decir la verdad, aun en situaciones cuando
hacerlo pueda lastimar a alguien.
Gl | s
] Anterior
]

o o

gy JOSE LUIS GONZALEZ no siente ningun apego o deber hacia la empresa mas alla de cumplir con A
Lealtad aquello para lo que se le paga, y esto con reservas. Siente que se merece mas de lo que recibe, para
(él)(ella) la organizacién es opresora y (él)(ella) oprimido.
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: O Anterior

ACO0SO Al parecer JOSE LUIS GONZALEZ considera el gritar, amedrentar e intimidar y otras formas 6

psicolégico negativas del uso de su posicion de ventaja o autoridad, como medios efectivos para lograr que otros Actual

laboral hagan lo que quiere, es muy probable que se comporte de esa manera cotidianamente. Otros @
podrian describirl(0)(a) como "bully".

G [ T
. ___________________________________________________________]
EEE— Anterior
- Es muy poco probable que JOSE LUIS GONZALEZ asuma la responsabilidad por los resultados en e
Rendicion de o 4ranajo. Al contrario, es muy probable que busque siempre alguien a quien culpar cuando las cosas Actual
cuentas  gien mal, y muy probable que no cumpla con sus compromisos. Es probable que considere‘que no @
tiene por que dar cuentas de nada a nadie.
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Respeto al Orden  JOSE LUIS GONZALEZ probablemente procurara sacar ventaja de una situacion cada vez que se

Actual
Social presente la oportunidad, probablemente ignore reglas o derechos ajenos de vez en vez para obtener
lo que desea en ciertas situaciones.
G - I I G B
. W]
] Anterior
o Al parecer JOSE LUIS GONZALEZ frecuentemente actia de manera impulsiva sin considerar las @
Impulsividad consecuencias; a veces correra grandes riesgos si cree gue existe.la posibilidad de obtener un gran Actual
beneficio o ganancia. Tal vez quienes I(0)(a) conozcan I(0)(a) consideren alguien imprudente o @
arriesgad(o)(a). Probablemente de vez en cuando disfrute de cierta tensién en su vida.
—— e
5§ . ] Anterior
]
(11
Es muy probable que JOSE LUIS GONZALEZ se involucre o se haya involucrado en actos violentos Actual
Agresividad

en el pasado. Es probable que no vea esta actitud como un problema, mas bien como una forma
efectiva de solucionar las cosas y hacer su voluntad

I Anterior

4 o

-2
Egoismo JOSE LUIS GONZALEZ tiende consistentemente a asegurar que sus intereses y necesidades se Actual
atiendan primero, sin ninguin respeto por las necesidades e intereses de los demas. @
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