
 

 

 

 

 

 

Id Usuario : IA-13062024

Nombre : ARA IA 13062024

Fecha de nacimiento : 

País : México

Correo : MASV.DEVSOFT@AMITAI.COM

Puesto : TI-30052024

 

 

 

 

 

Mediana Probabilidad de Permanencia 

 

 

 

Considerando las variables medidas en el cuestionario, esta persona 

permanecerá en su empleo entre 44 y 58 meses, con un 10% de margen 

de error. Es importante mencionar que pueden intervenir otras variables 

circunstanciales que influyan en la permanencia de esta persona en su 

empleo. 
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INFORMACIÓN CUANTITATIVA

INFORMACIÓN CUALITATIVA

Compromiso

 

La persona presenta un alto afecto y lealtad hacia la organización, que se muestra con un 

alto desempeño en sus actividades, constante búsqueda de mejora continua, 

preocupación constante por la productividad y el ambiente; y con gran disposición a 

realizar esfuerzos adicionales para garantizar la supervivencia de la organización.

 

Equilibrio Trabajo-Familia

 

La persona obtuvo un resultado intermedio, donde el equilibrio entre vida personal y 

laboral suele ser variable, es probable que viva situaciones de alta demanda laboral, lo 

cual puede afectar su vida familiar. Sin embargo, esto no significa que no disfrute 

momentos donde la demanda laboral sea menor.

 

Adaptabilidad

 

A la persona se le dificulta el cambio constante de actividades asignadas, o trabajar con 

personal de distintos enfoques, lo cual muestra la resistencia al cambio.

 

Expectativas

 

Esta persona no se ve a sí misma trabajando en un mismo empleo durante varios años. 

Necesita oportunidades de crecimiento y un ambiente positivo en su lugar de trabajo para 

querer permanecer ahí, y si tiene alguna dificultad con su trabajo, no dudará en buscar 

otro.

 

Antecedentes Laborales

 

Esta persona NO ha dejado su empleo por alguna de las siguientes situaciones: el 

ambiente laboral era demasiado pesado, el trabajo le resultaba monótono o aburrido, tuvo 

algún conflicto con sus superiores, o la empresa donde trabajaba no cumplía con lo que 

prometía.

 


